
 

2020 年牡丹区预算绩效管理工作自评报告 

 

   《中共菏泽市牡丹区委 菏泽市牡丹区人民政府关于全面推进预算绩效管

理的实施意见》（菏区发[2020]7 号）发布以来，牡丹区财政局高度重视，充

分认识全面实施预算绩效管理的重要性和紧迫性，我们按基础工作、目标管

理、监控管理、评价管理、结果应用等方面做好预算绩效管理工作： 

一、绩效管理基础工作 

区级财政部门三定方案明确成立了预算绩效管理办公室，制订发布了《牡

丹区区级部门单位预算绩效管理办法》、《牡丹区区级政策和项目预算事前绩

效评估管理暂行办法》等 8 个绩效管理规范文件；制订发布了《牡丹区区级

预算绩效评价共性指标体系框架》的通知和住建、人社、教育 3 个个性指标

体系。交流培训 2 次，200 人次参加培训。积极向省市报送绩效管理材料和

信息。 

二、统筹安排，搞好预算绩效管理目标编报和预算绩效目标监控管理工

作 

    1、要求预算部门编报所有区本级项目绩效目标，并提供项目支出绩效目

标模板，供预算部门参考编报，区级 49 个项目编报了绩效目标，项目金额

56134.52 万元。 

  2、我们财政部门借助财政大数据，通过数据信息分析、信息系统预警、

综合核查等方式，对重大政策和项目预算绩效运行情况进行重点监控，发现

资金使用中存在的问题和绩效目标执行中的偏差，及时通报部门单位进行整



改。我们对扶贫资金进行监控监督检查、跟踪问效，确保专款专用，真正惠

及贫困群众。对涉农资金、棚改项目等项目资金进行监管以保障充分发挥财

政投资效果。 

   三、建立绩效自评机制，财政部门重点抽查复核 

1、各部门各单位对照设定的绩效目标，对政策、项目绩效全面开展绩

效自评，检验、评判各项绩效指标的完成情况，评价结果报本级财政部门。 

2、财政部门对部门绩效自评结果实施抽查复核，对开展自评效果不好

和抽评结果差异较大以及抽评结果为差的项目予以通报。 

3、借助社会力量，招标委托第三方机构对 12 个项目开展重点绩效评价，

项目资金 3.1 亿元。我们通过发标、招标程序，委托中琨工程咨询北京有限

公司进行第三方绩效评价，按项目绩效评价实施方案积极推进，已按合同约

定出具重点项目绩效评价报告。 

四、积极向人大、政府报送绩效重点评价结果，在区政府网站公开预算

绩效管理信息 

结合每年财政预算、决算公开，在区政府网站公开预算绩效管理信息，

在适当时机向区政府、区人大积极汇报预算绩效管理工作，向区人大、区政

府报送绩效重点评价结果，建议和预算单位项目预算安排挂钩。 

 

 

 

 


